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COMMUNE DE COURSON LES CARRIERES [8956 ID : 089-218801254-20250318-D2025_013-DE

Date de convocation :
11/03/2025

Date d’affichage :
12/03/2025

Nombre de conseillers

Séance du 18 mars 2025

L’an deux mil vingt-cing, le mardi quatre février a vingt heures, le Conseil Municipal de la
Commune s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Mme Maryline THIEULENT, Maire.

Présents : Mme THIEULENT Maryline, M. BREUILLE Dominique, M. FLORENTIN Maxence,

Afférents au Conseil

Mme CHOPARD-ANDRE Corinne, Mme SUMEREAU Jacqueline, M. FAUCHEUX Emmanuel,

Municipal : 15 M. RAMEAU Pascal, M. CHERBUIN David, Mme BAU-ROUSSEAU Anais et M. VARLET
En exercice: 13 Arnaud.

Présents: 10 Absents avec pouvoir: M. VASSENT Frédéric a donné procuration 8 Mme THIEULENT

Maryline.
Absents non excusés : Mme BARBEZ Camille, M. ANDRE Gildas.

Procurations: 1

Votants: 11

D2025-013 - Mise en vente de 'ancienne tondeuse

La commune ayant fait V'acquisition d’une nouvelle tondeuse, Mme le Maire propose aux conseillers de mettre en
vente 'ancienne tondeuse lorsque la nouvelle tondeuse aura été réceptionnée et testée par les agents.
Et propose de fixer les conditions de I'attribution de la fagon suivante :

- Remise des offres en mairie sous pli cacheté pour le 02/06/2025 au plus tard,

- Visite sur site sur rendez-vous, a prendre auprés du secrétariat de mairie, sur 2 demi-journées a fixer en accord
avec le responsable des services techniques ou un élu,

- Ouverture des enveloppes lors d’un conseil municipal en juin ou juillet, selon le calendrier,

- En cas d’offres identiques la priorité sera donnée aux habitants de Courson, si cela ne suffit pas a départager
les offres un tirage au sort sera effectué en présence des offrants concernés.

Elle précise que la tondeuse sera & récupérer sur place , qu’elle est vendue en I’état et qu’aucune réclamation ne
pourra étre faite apres la vente de celle-ci.

LE CONSEIL MUNICIPAL, sur proposition du Maire,

aprés en avoir délibéré,

au scrutin 3 main levée, 3 'unanimité des membres présents,

- DECIDE de mettre en vente 'ancienne tondeuse dans les conditions énoncées ci-dessus,

- DIT que lorsque la mise en vente sera effective, la publication de celle-ci sera faite sur le site internet de la
commune, sur 'application Panneau Pocket et par voie d’affichage aux lieux habituels.

Ainsi fait et délibéré, au scrutin @ main levée, & Courson-les Carriéres, les jours, mois et an que dessus et ont signé
tous les membres présents.

Pour copie conforme,
Le Maire, Maryline THIEULENT
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COMMUNE DE COURSON LES CARRIERES (895 ip : 08g-218901254-20250318-D2025_014-DE

Date de convocation :
11/03/2025

Date d’affichage :
12/03/2025

Séance du 18 mars 2025

L’an deux mil vingt-cing, le mardi quatre février a vingt heures, le Conseil Municipal de la
Commune s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Mme Maryline THIEULENT, Maire.

Homihie€ €€ consCliiess Présents : Mme THIEULENT Maryline, M. BREUILLE Dominique, M. FLORENTIN Maxence,

Afférents au Conseil Mme CHOPARD-ANDRE Corinne, Mme SUMEREAU Jacqueline, M. FAUCHEUX Emmanuel,

Municipal : 15 M. RAMEAU Pascal, M. CHERBUIN David, Mme BAU-ROUSSEAU Anais et M. VARLET

En exercice: 13 Arnaud.

Présents: 10 Absents avec pouvoir : M. VASSENT Frédéric a donné procuration a Mme THIEULENT
Maryline.

Procurations: 1
Absents non excusés : Mme BARBEZ Camille, M. ANDRE Gildas.

Votants: 11

D2025-014 — Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 1** classe & temps non complet - 29h15/sem.
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L 313-1;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommés sur des emplois permanents a temps non complet ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publigue
territoriale ;

VU le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif 4 la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de
la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Le maire informe les conseillers que compte tenu de I'évolution des missions dévolues au secrétariat de mairie, de plus en plus
variées et qui nécessitent une grande polyvalence, il convient de créer un poste d'Adjoint Administratif Principal de 1° classe.

Le maire propose a l'assemblée, conformément aux dispositions fixées par l'article L 313-1 du code général de la fonction
publique, de créer un emploi permanent d’Adjoint Administratif Principal de 1*® classe & temps non complet a raison de 29
heures 15 par semaine pour assurer le secrétariat de mairie et particulierement |'état civil, les élections, les formalités
administratives ainsi que la cantine scolaire, & compter du 01/06/2025.

Cet emploi sera pourvu par un fonctionnaire de catégorie C au grade d’Adjoint Administratif Principal de 1™ classe ou le cas
échéant par un agent contractuel selon les dispositions de l'article L 332-14 ou L 332-8 du code général de la fonction publigue.
En cas de recrutement d’un contractuel en référence a I'article L 332-8 du code général de la fonction publique, sont précisés :
- le motif invoqué : Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code,
- le niveau de recrutement : Expérience professionnelle confirmée dans le domaine du secrétariat de mairie en milieu rural,
- le niveau de rémunération est fixé sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’Adjoint Administratif Principal de
1% classe, échelon 1.

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires,

LE CONSEIL MUNICIPAL, sur proposition de Madame le Maire,

aprés en avoir délibéré,

au scrutin 3 main levée, a unanimité des membres présents,

- DECIDE de créer un emploi permanent d’Adjoint Administratif Principal de 1% classe & temps non complet a raison de 29 h 15
par semaine, 3 compter du 1er juin 2025, et selon les modalités décrites ci-dessus,

- ADOPTE le tableau des effectifs ainsi modifié,

- DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget,

- CHARGE le Maire de signer le contrat le cas échéant ou tous les documents afférents a cette décision.

Ainsi fait et délibéré, au scrutin & main levée, & Courson-les Carriéres,»f\q;@'@?ﬁ;mois et an que dessus et ont signé
’ e ~ iy ,"\,,
tous les membres présents. ',-'(}OJ\_/- —q\fffﬁ :

Pour copie conforme,
Maire, Maryline THIEULENT
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Date de convocation : P

11/03/2025 Séance du 18 mars 2025

i)za/toe;/:lz:fzf;chage : L’an deux mil vingt-cing, le mardi quatre février & vingt heures, le Conseil Municipal de la
Commune s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,

sous la présidence de Mme Maryline THIEULENT, Maire.

I —]

| .

Nombre deconselllers || Présents : Mme THIEULENT Maryline, M. BREUILLE Dominique, M. FLORENTIN Maxence,
Afférents au Conseil || Mme CHOPARD-ANDRE Corinne, Mme SUMEREAU lacqueline, M. FAUCHEUX Emmanuel,
Municipal : 15 ~ _‘_| M. RAMEAU Pascal, M. CHERBUIN David, Mme BAU-ROUSSEAU Anais et M. VARLET
En exercice: 13 Arnaud.

Présents: 10 Absents avec pouvoir: M. VASSENT Frédéric a donné procuration a Mme THIEULENT

Maryline.

Procurations: 1 , i .
Absents non excusés : Mme BARBEZ Camille, M. ANDRE Gildas.

Votants: 11

D2025-015 — Création d’un poste d’adjoint technique principal de 1*™ classe 3 temps complet

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L 313-1;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de
la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Le maire informe les conseillers que compte tenu de I'évolution des taches confiés aux agent techniques, de plus en plus variées
et qui nécessitent une grande polyvalence, il convient de créer un poste d‘Adjoint Technique Principal de 1™ classe.

Le maire propose 3 l'assemblée, conformément aux dispositions fixées par I'article L 313-1 du code général de la fonction
publique, de créer un emploi permanent d’Adjoint Technique Principal de 1% classe & temps complet pour assurer les travaux de
voiries et d’espaces verts ainsi que la gestion et l'entretien des espaces publics et des batiments communaux, a compter du
01/06/2025.

Cet emploi sera pourvu par un fonctionnaire de catégorie C au grade d’Adjoint Technique Principal de 1% classe ou le cas échéant
par un agent contractuel selon les dispositions de I'article L 332-14 ou L 332-8 du code général de la fonction publique. En cas de
recrutement d’un contractuel en référence a Iarticle L 332-8 du code général de la fonction publique, sont précisés :

- le motif invoqué: Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code,

- le niveau de recrutement : Expérience professionnelle confirmée dans un poste similaire en tant gu'agent communal polyvalent
en milieu rural,

- le niveau de rémunération est fixé sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d'’Adjoint Technique Principal de 1*® classe,
échelon 1.

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires,

LE CONSEIL MUNICIPAL, sur proposition de Madame le Maire,

aprés en avoir délibéré,

au scrutin 2 main levée, a 'unanimité des membres présents ou représentés,

- DECIDE de créer un emploi permanent d’Adjoint Technique Principal de 14 classe & temps complet, & compter du ler juin 2025,
et selon les modalités décrites ci-dessus,

- ADOPTE le tableau des effectifs ainsi modifié,

- DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget,

- CHARGE Ie Maire de signer le contrat le cas échéant ou tous les documents afférents a cette décision.

Ainsi fait et délibéré, au scrutin @ main levée, a Courson-les Carriéres, les- {%ﬁf& mois et an que dessus et ont signé
tous les membres présents. _ "\‘) > \@n




