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COMMUNE DE COURSON LES CARRIERES (895( | : 089-218901254-20241212-D2024_778-DE

Date de convocation : ' P L
06/12/2024 Séance du 12 Décembre 2024 |
ﬁ;:;;:ichage L’an deux mil vingt-quatre, le jeudi 12 décembre & vingt heures, le Conseil Municipal de la

Commune s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Mme Maryline THIEULENT, Maire.

Nombre de conseillers Présents : Mme THIEULENT Maryline, M. VASSENT Frédéric, M. FLORENTIN Maxence, Mme

Afférents au Conseil CHOPARD- ANDRE Corinne, M. BREUILLE Dominique, Mme SUMEREAU lacqueline,
Municipal : 15 || M. CHERBUIN David, M. ANDRE Gildas, Mme BAU-ROUSSEAU Anais, M. VARLET Arnaud.
En exercice: 13

. — | Absents avec pouvoir : M. RAMEAU Pascal_a donné procuration 3 M. CHERBUIN David.
Preésents : 10 Absents non excusés : Mme BARBEZ Camille, M. FAUCHEUX Emmanuel. f

Procurations : , L gs
ns: 1 || Secrétaire de séance : M. VASSENT Frédéric. |

Votants: 11

D2024-778 - Frais de scolarité pour I'année 2024/2025

Comme chaque année il y a lieu de fixer les frais de scolarité pour Fannée scolaire 2024/2025 afin de pouvoir
refacturer ces frais aux communes extérieures selon le nombre d’él2ves inscrits aux écoles au 15/09/2024.

Pour I'année scolaire 2024/2025, ils s’établissent & partir du compte de gestion de V'exercice 2023 et prend en
compte le coiit global des frais de fonctionnement relatifs aux écoles divisés par le nombre d’éléves inscrit ala
rentrée au 15/09/2023.

Au vu du tableau des dépenses dressé pour les classes de maternelle et d’élémentaire, les montants de la
participation des communes extérieures s’élévent a 926,15 € par éléve.

Mme le Maire rappelle qu’d ces montants est appliqué le coefficient du potentiel financier 2024 de chaque
commune concernée.

Mme le Maire indique qu’il est également nécessaire de fixer les crédits alloués aux écoles pour I'année 2025.

Elle propose de renouveler les montants fixés pour I'année 2024, & savoir 72 € par éléve quel que soit le niveau, 3 €
par éléve, quel que soit le niveau, alloués au RASED, et une enveloppe de 400 € pour les dépenses relatives a Ia
direction des écoles.

LE CONSEIL MUNICIPAL, sur proposition du Maire,

aprés en avoir délibéré,

au scrutin a8 main levée, a Funanimité des membres présents et représentés,

- FIXE le montant de la participation des communes extérieures 3 926,15 € par un éléve pour I'année scolaire
2024/2025,

- DIT que le coefficient du potentiel financier 2024 de chaque commune concernée sera appliqué a ce montant,

- DIT qu’en cas d’enfant en garde alternée, |a participation sera répercutée sur les communes de résidence de chacun
des parents a hauteur de 50% du montant total,

- CHARGE le Maire de signer les conventions correspondantes avec les communes concernées suivant le nombre
d’enfants inscrits au 15/09/2024 résident sur leur commune et d’émettre les titres de recettes correspondants,

- FIXE & 72 € par éléve inscrit a I'école au 15/09/2024 le crédit alloué aux fournitures scolaires pour I'année 2025,

- FIXE a 3 € par éléve inscrit 2 I'école au 15/09/2024 le crédit alloué au RASED pour I'année 2025,
- ALLOUE 400 € aux dépenses liées a la direction des écoles pour 'année 2025.

Ainsi fait et délibéré, au scrutin @ main levée, & Courson-les Carriéres,les_jours, mois et an que dessus et ont signé
~

tous les membres présents. 20 R30¥ (
& 'i"'l..:_%%'(.‘ “-.\ 0\;

Pour copie conforme,
Le Maire, Maryline THIEULENT
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COMMUNE DE COURSON LES CARRIERES (89 1D : 089-218901254-20241212-D2024_779-DE

' Date de convocation : ' N

| 06/12/2024 ‘ ‘ Séance du 12 Décembre 2024

' Date d’affichage : B ' : S . s ; i
06/12/2024 | L*an deux mil vingt-quatre, le jeudi 12 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal de la

Commune s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Mme Maryline THIEULENT, Maire.

- \

NOmbEe de conseIkers Présents : Mme THIEULENT Maryline, M. VASSENT Frédéric, M. FLORENTIN Maxence, Mme

| Afférents au Consell CHOPARD- ANDRE Corinne, M. BREUILLE Dominiqgue, Mme SUMEREAU Jacqueline,
| Municipal : 15 M. CHERBUIN David, M. ANDRE Gildas, Mme BAU-ROUSSEAU Anais, M. VARLET Arnaud.

En exercice: 13
= ) | | Absents avec pouvoir : M. RAMEAU Pascal a donné procuration 3 M. CHERBUIN David.
| Présents: 10 Absents non excusés : Mme BARBEZ Camille, M. FAUCHEUX Emmanuel.

Pri ti 01
ocu$ Secrétaire de séance : M. VASSENT Frédéric.

Votants: 11

D2024-779 — Contrats d’assurance du 01/01/2025 au 31/12/2028

Mme le Maire indique que les contrats d’assurance arrivent a expiration au 31/12/2024.
Trois sociétés d’assurance ont été contactées. La SMACL et Groupama nous ont fait parvenir leur offre.
Elle présente ensuite les 2 offres regues.

GROUPAMA SMACL

- . TIC - , me. |

Tracteur - | ~ 265.78 Tracteur (dont matériel tracté) | 175.46
lveco B 348.58 Iveco - | 334.39

Berlingot 3 288.28 | | Berlingot - 275.83

| Tondeuse 95.41 | | Tondeuse o A 110.58
| Matériel attelé ) 115.05 Terrorisme - L 6.71 |

Total 1113.10 Total 902.97
'Responsabilités Générales | 1237.79 | |Responsabilités | 209990
| Défense droits | 367.80 | |Total | 2099.90

Protection patrimoine . 669811 B B

Protection des persornes | 12.75 Dommage aux biens | 9493.93
Catastrophes naturelles | 133917 | |Total | 949393 |

Attentats o 401.67 |

Fond de garantie attentat | 8.50 | |Accidents corporels bénévoles ) | 41.47

Total | 10064.89 Protection fonction élus/agents - | 82.39

Protection juridique | 346.77

Déplacements élus f agents _ l _146.00 | | Déplacements élus/ agents | 586.39

Total 146.00 Total 1056.02

TOTAL | 11323.99 TOTAL | 13552.82

LE CONSEIL MUNICIPAL, sur proposition du Maire,

apres en avoir délibéré,

au scrutin a main levée, a I'unanimité des membres présents et représentés,

- DECIDE de retenir 'offre de la société GROUPAMA pour un montant global del1 323,99 € TTC, telle que détaillée ci-
dessus, et pour une durée de 4 ans,

- AUTORISE le Maire a signer 'offre et tous les documents nécessaires a I'exécution de cette décision.

Ainsi fait et délibéré, au scrutin G main levée, & Courson-les Carriéres, les jours, mois et an que dessus et ont signé
tous les membres présents. /"\'SRS on
,/’(:09 ' S
rd

Pour copie conforme,
Le Muaire, Maryline THIEULENT

—_—

e
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COMMUNE DE COURSON LES CARRIERES (895{ D : 089-218901254-20241212-D2024_780-DE

'Date de convocation : . 5
06/12/2024 Séance du 12 Décembre 2024

‘Date d’affichage :

06/12/2024 L’an deux mil vingt-quatre, le jeudi 12 décembre & vingt heures, le Conseil Municipal de la

Commune s’est réunl au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Mme Maryline THIEULENT, Maire.

Nombre de conseillers Présents : Mme THIEULENT Maryline, M. VASSENT Frédéric, M. FLORENTIN Maxence, Mme

Afférents auConseil || CHOPARD- ANDRE Corinne, M. BREUILLE Dominique, Mme SUMEREAU Jacqueline,
Municipal : 15 '| M. CHERBUIN David, M. ANDRE Gildas, Mme BAU-ROUSSEAU Anals, M. VARLET Arnaud.

|En exercice : 13
[ - —| Absents avec pouvoir : M. RAMEAU Pascal a donné procuration a M. CHERBUIN David.
Présents: 10 Absents non excusés : Mme BARBEZ Camille, M. FAUCHEUX Emmanuel.

Procurations: 1

|| Secrétaire de séance : M. VASSENT Frédéric.

Votants: 11

D2024-780 —Actualisation du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
PExzertise et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Le régime indemnitaire du personnel communal a été mis en place en 2018 par la commune.

Etant donné le recrutement de 2 agents sur des grades non existants dans le tableau des grades et emplois de 2018,
il est nécessaire d’actualiser le RIFSEEP.

Le Centre de Gestion a été consulté et en date du 14/11/2024 a émis un avis favorable au projet.

Le Maire informe I'assemblée,
Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable a la fonction publique
territoriale.
li se compose :
d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise {IFSE) ;
- d’un complément indemnitaire annuel tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir (CIA).
La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et instaurer le RIFSEEP, afin
de remplir les objectifs suivants :
- prendre en compte la place dans 'organigramme et reconnaitre les spécificités de certains postes ;
- susciter 'engagement des collaborateurs ;
favoriser la motivation et diminuer 'absentéisme ;
fidéliser les agents dont le travail donne satisfaction.
Le RIFSEEP se substitue a Fensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles pour
lesquelles un maintien est explicitement prévu. L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.
Quant au CIA, celui-ci est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.

I. Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents stagiaires et titulaires, aux agents en contrat & durée
déterminée de droit public de plus de 6 mois et & durée indéterminée de droit public.
Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :

e Pour la filiere administrative :

- les rédacteurs,

- les adjoints administratifs.

D2024-780 Page 1/5
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Pour la filiére sociale et médico-sociale :
les ATSEM.

Il. L'Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

L’IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle

A. Part liée au niveau de responsabilité et d'expertise du poste

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions auxquelles
les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Chaque poste doit étre réparti au sein d’un groupe de fonctions selon les critéres professionnels suivants :

=> Critére 1: Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au

regard des indicateurs suivants :
Poste avec responsabilité techniques ou administratives,
Responsabilité de coordination / médiation,
Responsabilité de projet ou d’opération,
Connaissances particuliéres liées au domaine d’activité,
Diversité des domaines de compétences,
Simultanéité des taches, des dossiers ou des projets,
Missions spécifiques — Pics de charge de travail.

-> Critére 2: De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions, notamment

au regard des indicateurs suivants :
Respect des normes et des procédures,
Capacité a exploiter I'expérience acquise, montée en compétence,
Autonomie et réactivité,
Diversité des taches, des dossiers ou des projets,
Diversité des domaines de compétences,
Certification / habilitation.

-> Critére 3: Des sujétions particulitres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement

~ professionnel, notamment au regard des indicateurs suivants :
Contact avec les administrés,
Relation avec les élus,
Contraintes météorologiques,
Exposition aux risques d'accident, de blessures.

B. Prise en compte de I'expérience professionnelle
L'IFSE peut &tre modulée en fonction de Pexpérience professionnelle. Il est donc proposé de retenir les critéres et

modalités de modulation suivants :

Le parcours professionnel de I'agent, avant I'arrivée sur son poste,

La connaissance de l'environnement de travail (fonctionnement de la collectivité, relations avec des
partenaires extérieurs, relations avec les élus...),

Le parcours formation de |'agent,

L'approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, la montée en compétences en fonction de
Fexpérience.

C. Groupes de fonctions et montants
Les groupes de fonctions et montants maximums annuels sont fixés de la maniére suivante (le montant de I'IFSE sera

proratisé en fonction du temps de travaif} :

D2024-780
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CADRE D’EMPLOI DES REDACTEURS _ ‘_ A

Groupes de

Fonctions concernées Monf D 089-218901254-20241212-D2024_780-DE
fonctions | - | I
Responsable de service,
Bl | Secrétaire de mairie - 2000 habitants 17480¢€ |
CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS ADMNISTRATIFS
Group?s de ' Fonctions concernées Montants annuels maximum
fonctions o _ -
Ci Poste avec responsabilités administratives 11340€
C2 Missions opérationnelles, agent d’exécution 10800 €
CADRE D’EMPLOI DES AGENTS DE MAITTRISE ) -
Group.es de Fonctions concernées Montants annuels maximum
_fonctions | . == | -
c1 Poste av§c responsabilités administratives 11340€
| ou techniques - o )
CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES
I
Groupas da Fonctions concernées Montants annuels maximum
fonctions - o
C1 Poste avec responsabilités techniques 11340€ !
Cc2 ! Missions opérationnelles, agent d’exécution 10800 € !
CADRE D’EMPLOI DES ATSEM -
Groupfes de Fonctions concernées Montants annuels maximum |
L fonctions - o il ,|
cl Poste avgc responsabilités administratives 11340 € |
_ B | outechniques I | R
Cc2 Missions opérationnelles, agent d’exécution 10800€ ‘

D. Réexamen du montant de I'IFSE
Le montant de I'IFSE fait I'objet d'un réexamen :
e en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
e encas de changement de grade ou de cadre d’emplois 2 la suite d’une promotion, d’un avancement de grade
ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;
e aumoins tous les 2 ans en fonction de Pexpérience acquise par I'agent.

E. Périodicité du versement
L'IFSE est versée mensuellement.

F. Lesabsences
Le principe de parité entre les fonctions publiques fait obstacle & ce que des collectivités puissent attribuer a leurs
agents des avantages qui excéderaient ceux auxquels peuvent prétendre les agents de I'Etat. )
o L'IFSE est suspendue dés le 2™ jour d"absence de I’agent par arrét, en cas de congé de maladie ordinaire :
- L'IFSE est maintenue intégralement en cas de congé invalidité temporaire imputable au service (CITIS),
o L’IFSE est maintenue intégralement (/‘article 29 de la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 impose le maintien des
primes durant ces congés) pendant les congés :
- pour maternité ou adoption,
- paternité et accueil de 'enfant

D2024-780 ' Page 3/5
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¢  L'IFSE ne sera pas étre maintenue en cas de:
- congé longue maladie,
- congé grave maladie,

- congé longue durée.

o En cas de Période de Préparation au Reclassement (PPR) I'IFSE n’est pas maintenue.

lll. Le complément indemnitaire annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de la maniére de servir et de I'engagement professionnel de I'agent appréciés lors de
Fentretien professionnel et est facultatif.

A. Montants et Critéres de versement
Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les plafonds annuels du complément indemnitaire

sont fixés comme suit :

CADRE D’EMPLOI DES REDACTEURS
Groupes de

) ' Fonctions concernées Montants annuels maximum
fonctions | = ! —
Responsable de service,
_ o Secrétaire de mairie - 2000 habitants : ?80 €
CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS ADMNISTRATIFS -
|
Groupf.'s - Fonctions concernées Montants annuels maximum
fonctions —
1 Poste avec responsabilités administratives 1260€
c2 Missions opérationnelles, agent d’exécution 1200€
CADRE D’EMPLOI DES AGENTS DE MAITRISE - -
Group?s de Fonctions concernées Montants annuels maximum
fonctions {__ . _
a1 Poste avt‘ec responsabilités administratives 1260€
| | ou techniques - -
CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES
v FUIN 19 1ELMINIRAVE. _ i i — |
Groupes de Fonctions concernées Montants annuels maximum
fonctions B | —
C1 Poste avec responsabilités techniques 1260€
c2 Missions opérationnelies, agent d’exécution 1200€ I
CADRE D’EMPLOI DES ATSEM - =
Group_es de Fonctions concernées Montants annuels maximum
_fonctions | - R ——
c1 Poste avgc responsabilités administratives 1260 €
| o | ou techniques S
c2 J Missions opérationnelles, agent d’exécution 1200€

Le CIA est attribué individuellement.

L’attribution est décidée par I'autorité territoriale et sera revue annuellement & partir des résultats des entretiens
d’évaluation.

Le montant du CIA est proratisé en fonction du temps de travail et n’est pas réduit au prorata des périodes
d’absence de I'agent.

D2024-780 ) " Pagedfs
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LE CONSEIL MUNICIPAL, sur proposition du Maire,

aprés en avoir délibéré,

au scrutin & main levée, 3 'unanimité des membres présents et représentés,

- DECIDE d’instaurer I'IFSE et le CIA dans les conditions indiguées ci-dessus.

- AUTORISE l'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre du RIFSEEP
dans le respect des principes définis ci-dessus.

- DIT que les crédits nécessaires au paiement de cette prime seront inscrits au budget.

- DIT que la présente délibération entre en vigueur le 01/01/2025

Ainsi fait et délibéré, au scrutin & main levée, & Courson-les Carriéres, les jours, mois et an que dessus et ont signé
tous les membres présents.

Pour copie conforme,
Le Maire, Maryline THIEULENT
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'Date de convocation :
06/12/2024

'Date d'affichage :
06/12/2024

Nombre de conseillers

"Aff@rents au Conseil
| Municipal : 15
En exercice: 13

F’résents : 10

Procurations: 1

| I— —

' Votants: 11

COMMUNE DE COURSON LES CARR|ERES [p ID: 08,9_218901254-2024121 2-D2024 781-DE

Séance du 12 Décembre 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi 12 décembre & vingt heures, le Conseil Municipal de la
Commune s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Mme Maryline THIEULENT, Maire.

Présents : Mme THIEULENT Maryline, M. VASSENT Frédéric, M. FLORENTIN Maxence, Mme
CHOPARD- ANDRE Corinne, M. BREUILLE Dominique, Mme SUMEREAU Jacqueline,
M. CHERBUIN David, M. ANDRE Gildas, Mme BAU-ROUSSEAU Anais, M. VARLET Arnaud.

Absents avec pouvoir : M. RAMEAU Pascal_a donné procuration & M. CHERBUIN David.
Absents non excusés : Mme BARBEZ Camille, M. FAUCHEUX Emmanuel.

Secrétaire de séance : M. VASSENT Frédéric.

D2024-781 — Bornage de |la station d’épuration - Parcelle ZL 49

Mme le Maire rappelle au conseil municipal que par délibération du 27/12/2012 la commune a autorisé un
exploitant agricole & occuper, a titre précaire et révocable, la parcelle cadastrée ZL 49 dans sa totalité et que cette
occupation devait s’arréter au 30/09/2021 pour permettre I'implantation de la station d’épuration sur une partie de

cette méme parcelle.

Il savere que la partie restante de la parcelle continue 3 étre occupée par celui-ci,

Afin de régulariser cette situation Mme le Maire propose au conseil de faire procéder & la division parcellaire de la

parcelle ZL 49 en 2 parcelles.

LE CONSEIL MUNICIPAL, sur proposition du Maire,

apreés en avoir délibéré,

au scrutin & main levée, a 10 Pour, 0 Contre, 1 Abstention,
- DECIDE de faire procéder a la division parcellaire de la parcelle cadastrée ZL 49 par un géométre expert,

- AUTORISE le Maire a signer tous les documents afférents a cette décision.

Ainsi fait et délibéré, au scrutin @ main levée, & Courson-les Carriéres, les jours, mois et an que dessus et ont signé

tous les membres présents.
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COMMUNE DE COURSON LES CARRIERES (895| Ib : 089-218901254-20241212-D2024_782-DE

'Date de convocation : R .

06/12/2024 Séance du 12 Décembre 2024

'Date d’affichage : , I I . A . icipal de |
06/12/2024 L’an deux mil vingt-quatre, le jeudi 12 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal de la

Commune s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Mme Maryline THIEULENT, Maire.

Nombre de conseillers

{ R Présents : Mme THIEULENT Maryline, M. VASSENT Frédéric, M. FLORENTIN Maxence, Mme
Afférents au Conseil CHOPARD- ANDRE Corinne, M. BREUILLE Dominique, Mme SUMEREAU Jacqueline,
| Municipal : 15 || M. CHERBUIN David, M. ANDRE Gildas, Mme BAU-ROUSSEAU Anais, M. VARLET Arnaud.

En exercice: 13

Absents avec pouvoir : M. RAMEAU Pascal_a donné procuration 2 M. CHERBUIN David.
Présents : 10 | Absents non excusés : Mme BARBEZ Camille, M. FAUCHEUX Emmanuel.

P rati 01
. rocurations Secrétaire de séance : M. VASSENT Frédéric.

Votants: 11 [

SES— 1 T

D2024-782 — Dépobts sauvages — Redevance

Les dépdts sauvages sont interdits depuis la loi du 15 juillet 1975.
Devant la recrudescence du nombre de dépdts sauvages constatés sur le territoire de la commune, les agents
techniques doivent intervenir de plus en plus souvent pour procéder a 'enlévement de ces déchets et au nettoyage.

Mme le Maire jugeant nécessaire de protéger le village contre toute atteinte a la salubrité et a 'environnement, elle
propose aux conseiller d’instaurer une redevance forfaitaire pour le nettoyage des dépdts sauvages et propose aux
conseillers la procédure de mise en ceuvre suivante :

1- Envoi d’un courrier, en Recommandé avec Accusé de Réception, aux contrevenants identifiés par un élu ou un
agent municipal avec mise en demeure d’enlever les déchets et de nettoyer les lieux sous un délai de 8 jours a
compter de la date d’envoi du courrier.

2- Si au bout du délai aucune réaction, application de la redevance forfaitaire d’'un montant de 135 €
correspondant aux frais de personnel et de véhicule pour enlévement et le nettoyage par les employés
communaux.

3- En cas de récidive une procédure sera engagée auprés du procureur de la république.

LE CONSEIL MUNICIPAL, sur proposition du Maire,

aprés en avoir délibéré,

au scrutin 3 main levée, a "'unanimité des membres présents ou représentés,

- ACCEPTE de mettre en place une redevance forfaitaire de135 € pour enlévement de déchets sauvages suivant la
procédure détaillée ci-dessus,

- CHARGE Madame le Maire de prendre un arrété municipal afin de mettre en ceuvre cette décision et de procéder a
Faffichage de celui-ci aux points d'apports volontaires, aux tableaux d’affichage de la commune ainsi que sur le site
internet de la commune.

- CHARGE Madame le Maire d’émettre les titres de recette correspondants 3 cette décision.

Ainsi fait et délibéré, au scrutin & main levée, & Courson-les Carriéres, les jours, mois et an que dessus et ont signé
tous les membres présents.

Pour copie conforme,

¥\ LeMaire, Maryline THIEULENT
7‘ = S
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gz;fz‘;:oc;nvocaﬂon ' , Séance du 12 Décembre 2024
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Date d’affichage : , oo —_ 5 e -

L’an deux mil vingt-quatre, le jeudi 12 décembre 3 vingt heures, le Conseil Municipal de la |
‘ 06/12/2024 gt-q j gt p |

Commune s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Mme Maryline THIEULENT, Maire.

|
Nombre de consaliiers’ ‘ | Présents ;: Mme THIEULENT Maryline, M. VASSENT Frédéric, M. FLORENTIN Maxence, Mme
\ |

CHOPARD- ANDRE Corinne, M. BREUILLE Dominique, Mme SUMEREAU Jacqueline,
M. CHERBUIN David, M. ANDRE Gildas, Mme BAU-ROUSSEAU Anais, M. VARLET Arnaud.

| Afférents au Conseil
| Municipal : 15
En exercice : 13

. {| Absents avec pouvoir : M. RAMEAU Pascal a donné procuration a M. CHERBUIN David.
. Présents: 10 Absents non excusés : Mme BARBEZ Camille, M. FAUCHEUX Emmanuel.

ti : s .
| Procurations ; 1 Secrétaire de séance : M, VASSENT Frédéric.

Votants: 11

—al

D2024-783 — Défaut d’entretien de la végétation en limite de propriété — Refacturation des frais d'élagage

Dans le cadre de ses pouvoirs de police, article L2212-2 du CGCT, le Maire peut imposer aux riverains des voies
communales d’élaguer leurs plantations pour des raisons de sécurité. Le Maire peut faire procéder a I'élagage
d’office des plantations aux frais des propriétaires négligents aprés une mise en demeure restée sans résultat.

Mme le Maire propose aux conseillers la procédure de mise en ceuvre suivante :
1- Envoi d’un courrier, en Recommandé avec Accusé de Réception, aux propriétaires riverains négligents de mise
en demeure d’élaguer leurs plantations qui menacent la sécurité des biens ou des personnes.
2- Aprés un délai de 2 mois 4 compter de I'envoi du courrier, Pélagage des plantations pourra se faire d’office par
un prestataire au choix de la commune, délai qui pourra étre réduit & 1 mois si le degré d’urgence le justifie.
3- Les frais d’élagage seront a la charge des propriétaires. Le montant de la refacturation sera en fonction du cott
réel de la prestation par émission d’un titre de recette et sur présentation de la facture du prestataire.

LE CONSEIL MUNICIPAL, sur proposition du Maire,

aprées en avoir délibéré,

au scrutin 3 main levée, a Funanimité des membres présents ou représentés,

- ACCEPTE de mettre en place la procédure de refacturation des frais d’élagage pour défaut d’entretien de la
végétation en limite de propriété telle que définie ci-dessus,

- AUTORISE Madame le Maire de signer tous documents permettant la mise en place et la mise en ceuvre de cette
décision.

- CHARGE Madame le Maire d’émettre les titres de recette correspondants a cette décision.

Ainsi fait et délibéré, au scrutin & main levée, & Courson-les Carriéres, les jours, mois et an que dessus et ont signé
tous les membres présents.

Pour copie conforme,
Le Maire, Maryline THIEULENT
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Date de convocation : o .

06/12/2024 Séance du 12 Décembre 2024
'Date d’affichage : ' —— N . il Municioal de la
06/12/2024 L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi 12 décembre 3 vingt heures, le Conseil Municipal de

Commune s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Mme Maryline THIEULENT, Maire.

Nombre de conseillers Présents : Mme THIEULENT Maryline, M. VASSENT Frédéric, M. FLORENTIN Maxence, Mme

Afférents au Conseil | CHOPARD- ANDRE Corinne, M. BREUILLE Dominique, Mme SUMEREAU Jacgueline,
Municipal : 15 - M. CHERBUIN David, M. ANDRE Gildas, Mme BAU-ROUSSEAU Anais, M. VARLET Arnaud.

En exercice: 13

. - { | Absents avet pouvoir : M. RAMEAU Pascal a donné procuration a M. CHERBUIN David.
. Presents 1 10 Absents non excusés : Mme BARBEZ Camille, M. FAUCHEUX Emmanuel.

P rations: 1
e Secrétaire de séance : M. VASSENT Frédéric.

Votants 9

D2024-784 — Associations — Convention de mise a disposition d’'éguipements communaux
M. CHERBUIN David ne prend pas part au vote.

Afin de régulariser la situation des associations communales qui utilise des locaux communaux pour le stockage de
leur matériel, il est nécessaire de conclure une convention de mise a disposition d’un local a titre gratuit avec
chacune d'entre elles. La convention est présentée en séance.

LE CONSEIL MUNICIPAL, sur proposition du Maire,

apreés en avoir délibéré,

au scrutin 3 main levée, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

- DECIDE que les associations communales peuvent se voir mettre 3 disposition un local communal, sous réserve de
la disponibilité de local, et ce uniquement pour le stockage du matériel lié a son activité,

- DIT que cette mise a disposition se fait 2 titre gratuit et qu’une attestation d’assurance contre le vol, I'incendie, les
dégats des eaux et couvrant sa responsabilité civile devra étre présentée par I'association annuellement,

- AUTORISE le Maire a signer la convention de mise a disposition telle que présentée en séance.

Ainsi fait et délibéré, au scrutin & main levée, & Courson-les Carriéres, les jours, mois et an que dessus et ont signé
tous les membres présents.

Pour copie conforme,
Le Maire, Maryline THIEULENT




