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Informations pratiques

Courson-les-Carriéres : un
village dynamique au cceur de
I’Yonne

La commune de Courson-les-Carriéres séduit
par son cadre rural paisible et la vitalité de sa
vie locale. Niché entre Auxerre et Clamecy,
ce village d’environ 900 habitants offre un
équilibre apprécié entre tranquillité et services
de proximité.

La mairie, installée place du Chateau, accueille
les habitants tout au long de la semaine avecdes
horaires adaptés. La commune est administrée
par une équipe municipale engagée, attentive
au maintien des services et a la qualité de vie.

Services publics

e Mairie
17 place du Chateau
03 86 41 51 69
Horaires d’ouverture du secrétariat : les
lundis, mardis et vendredis 8h30 a 12h30 ; les
jeudis de 8h a 18h ; les samedis 9h a 11h30
(semaines paires uniquement).

e Agence postale communale
Ouverte les mardis et vendredis de 8h a 13h,
les mercredis et jeudis de 8h a 13h et de
13h30 a 17h30 et les samedis de 8h a 12h30
Tél : 03 86 51 40 16

e Ecoles et structures d’accueil pour les
enfants (de la créche au collége)

e Etablissement pour personnes agées
(EHPAD) Tél : 03 86 41 54 58

Services de proximité

Courson-les-Carrieres dispose de nombreux
équipements et services :

e Bibliotheque
2 rue de Druyes
Ouverte les mardis de 17h a 19h, les mercredis
de 14h30 a 16h30 et les jeudis et samedis de
9h30 a 11h30 (les horaires peuvent varier).

e Professionnels de santé :

= Pharmacie : contacter le 3237 pour
connaitre la pharmacie de garde

Médecin
Kinésithérapeute
Dentiste
Psychologue

11 11

= Infirmiers

= Pédicure

= Ostéopathe

Commerces et artisans locaux

Déchetterie Tél: 03 86 41 50 42

En période estivale (du 1er Avril au 31 octobre),
ouverture les mardis, jeudis, vendredis de 14h a
17h et le samedi de 9h a 12h et de 14h a 17h.

Fermée les lundis, mercredis et dimanches.

e Conciliateur de justice
michel.breuille@conciliateurdejustice.fr

Ces infrastructures permettent aux habitants
de vivre au quotidien sans avoir a se déplacer
trop loin.

Numéros d’urgence

Urgence médicale (SAMU) : 15

Sapeurs pompiers : 18

Police secours ou gendarmerie : 17

Enfance en danger : 119

Violences faites aux femmes : 39 19

Alerte enlévement/attentat : 197
Maltraitance personnes vulnérables : 31 33
Personnes sourdes ou malentendantes : 114
Maltraitance animale : 36 77

Régie des Eaux Puisaye-Forterre : 03 86 44 01 42
Urgence sécurité gaz GRDF : 0 800 47 33 33
Urgence électricité ENEDIS : 09 72 67 50 89
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Le mot du maire

Cheéres habitantes,
chers habitants,

Je tiens a saluer I'ensemble des Coursonnais
qui ont accompli leur devoir citoyen en votant
aux élections municipales, ce temps fort de
la vie d'une commune. Je vous remercie pour
la confiance que vous avez accordée a votre
Maire et a son équipe en partie renouvelée. Le
nouveau conseil, constitué de profils différents
et complémentaires, ceuvre déja pour notre
commune.

Au regard de la situation internationale et des
difficultés financieres nationales, nous savons
que l'incertitude de nos ressources futures
est un élément incontournable. Nous devrons
donc adopter une gestion a la fois dynamique
et prudente.

Les projets sont nombreux et impliqueront,
dans un premier temps, des travaux sur la place
Roger Tournay et le parvis de I'Eglise. Ceux-cCi
comprendront la démolition de deux anciennes
maisons communales, afin d’organiser des
stationnements tout en désimperméabilisant
et végétalisant les espaces. L'objectif est de
créer des ilots de fraicheur et d’installer des
bancs pour le confort de tous. Nous vous
informerons, régulierement, des différentes
actions qui seront engagées. Nous vous invitons
notamment a venir prendre connaissance du
projet lors de la réunion publique organisée le
vendredi 18 septembre.

Je remercie, au nom de tous les habitants, le
groupe de bénévoles qui s’est porté volontaire
afin de participer au fleurissement du lavoir et
de la place du Chateau. Je tiens a exprimer
mon désarroi et mon irritation face a certains
actes malveillants : des personnes cueillent
ou saccagent les fleurs, alors que les employés
communaux et les bénévoles s’efforcent
d'agrémenter le cadre de vie de tous.

Je salue l'engagement des bénévoles des
différentes associations de la commune qui
contribuent a faire vivre notre village. Vous
pourrez les rencontrer et prendre connaissance
des différentes initiatives locales a I'occasion
du forum organisé le samedi 5 septembre.

Je tiens enfin a remercier les centres de secours
de Courson-les-Carriéres, Saint-Sauveur-en-
Puisaye, Vermenton et Auxerre. Grace a leur
intervention rapide et coordonnée, renforcée
par |I'action d’un agriculteur qui a créé un pare-
feu avec son matériel, ils ont pu maitriser le
sinistre qui s’est déclaré le dimanche 28 juin,
chemin du Pralion a Villepot. Leur réactivité,
leur professionnalisme et leur engagement
ont permis de limiter les conséquences de cet
incendie. Une partie de la parcelle de blé a
malgré tout été détruite. Restons tous vigilants :
la prévention est I'affaire de chacun.

Bonne rentrée a tous,
Votre Maire,

Maryline Thieulent
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3€ adjoint
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Conseiller Conseiller Conseillére

Emilie Robinot Anais Bau-Rousseau Sandrine Houpert David Cherbuin
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Les commissions et les

comites consultatifs

Commission d'appel d’offres

Titulaires

e M. Frédéric VASSENT

¢ M. Maxence FLORENTIN

¢ Mme Jacqueline SUMEREAU

Suppléants )
e M. Dominique BREUILLE
e M. Dominique ANDRE

e M. Sylvain AIRAULT

Commission finances

M. Frédéric VASSENT

Mme Jacqueline SUMEREAU
M. Dominique BREUILLE

M. Sylvain AIRAULT

M. Emmanuel FAUCHEUX
Mme Anais BAU-ROUSSEAU
M. David CHERBUIN

Commission syndicale des bois indivis

M. Dominique ANDRE

M. Emmanuel FAUCHEUX
M. Maxence FLORENTIN
Mme Jacqueline SUMEREAU
Mme Maryline THIEULENT

Comité consultatif Travaux
Responsable : Maxence FLORENTIN

Membres extérieurs :

M. René FAUCHEUX

M. Didier GEORGES

M. Christian RIOU

M. Romain CHERBUIN
Mme Claire LAVANDIER
M. Pascal RAMEAU

Membres du conseil municipal :
M. Dominique ANDRE

M. David CHERBUIN

Mme Anais BAU-ROUSSEAU
M. Dominique BREUILLE

Comité consultatif Action sociale
Responsable : Corinne CHOPARD-ANDRE

Membres du conseil municipal :
e Mme Maryline THIEULENT
e Mme Jacqueline SUMEREAU
e Mme Sylvette LALLEMAND

Comité consultatif Affaires scolaires
Responsable : Frédéric VASSENT

Membres extérieurs :

¢ Mme Valérie RUFFLOCH

¢ Mme Claire LAVANDIER

e Mme Julie FLEURY

e les représentants des parents d’éléves des
écoles de Courson

Membres du conseil municipal :
¢ Mme Sandrine HOUPERT

¢ Mme Julie BOULMEAU

e Mme Anais BAU-ROUSSEAU

Comité consultatif Bois
Responsable : Dominique ANDRE

Membres extérieurs :
e M, Jean-Luc THIEULENT
e M., Pascal RAMEAU

Membres du conseil municipal :
e M. Maxence FLORENTIN
¢ M. Emmanuel FAUCHEUX

Comité consultatif Communication,
fétes et cérémonies

Responsable : Corinne CHOPARD-ANDRE

Membres extérieurs :
¢ Mme Claire LAVANDIER
e Mme Inés ADJAOUD

Membres du conseil municipal :
M. Frédéric VASSENT

M. Sylvain AIRAULT

Mme Sandrine HOUPERT

M. David CHERBUIN

Mme Jacqueline SUMEREAU
Mme Sylvette LALLEMAND

Comité consultatif Innovation
Responsable : Sylvain AIRAULT

Membres du conseil municipal :
Mme Maryline THIEULENT )
Mme Corinne CHOPARD-ANDRE
Mme Jacqueline SUMEREAU
Mme Julie BOULMEAU

Mme Emilie ROBINOT

M. Dominique BREUILLE



Evenements passes

S é
un engagement récompens

4 ions
commemorat(ljUI 14 juillet

du 8 mai et

Mardi 14 avril, deux figures incontournables de
la commune, Nathalie Dieux et Lydie Vrain, se
sont vu remettre des médailles en reconnais-
sance de plus de vingt années d’engagement
au service de tous.

Les métiers techniques, trop souvent consi-
dérés comme des métiers de I'ombre, sont en
réalité indispensables au bon fonctionnement
de la collectivité. Ce sont des métiers essen-
tiels dont nous pouvons tous étre fiers. En-
semble, Nathalie et Lydie incarnent la force de
notre commune et I'engagement aux services
des autres.

Nathalie Dieux, bien plus qu‘une agente
technique trés dévouée auprés des enfants,
est une présence rassurante et bienveillante.
Chaque jour, elle offre aux plus petits de I'école
maternelle un cadre propre, accueillant et
chaleureux.

Lydie Vrain est la gardienne de la propreté et
du bon ordre des espaces publics. Discrete
mais essentielle, elle assure également la régie
de la salle communale, la gestion des produits
ménagers et la sécurité des enfants lors des
traversées. Avec rigueur et efficacité, elle
contribue chaque jour a offrir a tous un cadre
de vie agréable.

Les médailles qui leur ont été remises
témoignent de la reconnaissance et de la
gratitude des parents, enseignants, de leurs
collegues et de I'ensemble des habitants
envers ces deux agentes dont le travail,
direct ou indirect, bénéficie a chacun. Elles
rendent également hommage a leur fidélité,
a leur professionnalisme, et a cette dimension
humaine qui fait toute la différence.

Le 8 Mai, cérémonie de mémoire et de
recueillement, et le 14 Juillet, célébration de
la Nation et des valeurs de la République, ont
rassemblé élus, habitants, sapeurs-pompiers,
gendarmes et membres du Réveil Coursonnais,
autour du Monument aux Morts.

Comme le veut la tradition républicaine, les
cérémonies se sont déroulées au rythme
de la Clique, de la levée des couleurs, de la
lecture des messages officiels, du dépot de
gerbe en hommage a celles et ceux qui ont
combattu pour notre liberté, de la Marseillaise,
puis du traditionnel tour de la place, avant le
verre de I'amitié partagé a la salle des fétes
communale.

En raison des fortes chaleurs et du risque élevé
d'incendie, les festivités prévues a l’‘occasion
du 14 Juillet (retraite aux flambeaux, barbecue
et feu d’artifice) ont été reportées afin de ga-
rantir la sécurité de tous.

. mi

14 juillet 2026

La municipalité remercie chaleureusement
I'ensemble des participants : porte-drapeaux,
musiciens du Réveil Coursonnais, sapeurs-
pompiers, gendarmes et bénévoles qui contri-
buent, par leur engagement, a faire vivre ces
cérémonies républicaines.

Se souvenir du passé et célébrer notre
République, c’est transmettre aux jeunes
générations les valeurs de paix, de liberté,
de fraternité et de solidarité qui nous
rassemblent.



Une rentree bousculeéee

a l‘ecolle elementaire

La rentrée scolaire 2026 : une évolution
de lI’'organisation des écoles a Courson-
les-Carrieres

Au moment de la rédaction de cet article,
plusieurs évolutions étaient annoncées pour
la rentrée scolaire 2026 dans les écoles de
Courson-les-Carrieres.

Selon les prévisions établies par I'Education
nationale fin juin, les effectifs devraient passer
de 148 éleves au cours de l'année scolaire
2025-2026 a 126 éleves pour l'année 2026-
2027, soit une diminution d’environ 15 %.
Cette évolution s’explique principalement par
les départs d’éleves vers le college et par la
baisse du nombre d’enfants dans les nouvelles
genérations scolarisées. Cette évolution a
conduit I’'Education nationale a décider la
suppression d’un poste d’enseignant dans
I’école élémentaire.

Parallelement, la rentrée 2026 verra la mise
en place d'un dispositif ULIS (Unité Localisée
pour l'Inclusion Scolaire). Encadré par un
enseignant spécialisé et accompagne d'un
AESH (Accompagnant d’Eleves en Situation
de Handicap), ce dispositif permet d’accueillir
des éleves présentant des besoins éducatifs
particuliers tout en favorisant leur participation
a la vie des classes ordinaires. Il peut accueillir
jusqu’a douze €léves orientés par les instances
compétentes de I’'Education nationale.

Cette évolution constitue wune avancée
importante pour I'accompagnement des éleves
concernés et renforce les moyens dédiés a
I'inclusion scolaire au sein de I'établissement.

La municipalité reste attentive a I'évolution des
effectifs scolaires et poursuit son engagement
aux coOtés de la communauté éducative
afin de préserver les meilleures conditions
d’apprentissage pour l'ensemble des éleves.
Dans un contexte ou les écoles rurales sont
confrontées a des enjeux démographiques
importants, cette rentrée témoigne des
adaptations nécessaires pour répondre aux
besoins des enfants et des familles.

Unités Localisées pour I'Inclusion Scolaire

Les ULIS sont des dispositifs mis en place dans
les établissements scolaires en France pour
accueillir des éléves en situation de handicap

ou présentant des troubles spécifiques
(troubles des fonctions cognitives ou
mentales, troubles spécifiques du langage et
des apprentissages, troubles envahissants du
développement, troubles du spectre autistique,
etc.).

e Définition et objectifs

= Public concerné : éleves en situation de
handicap ou présentant des troubles qui
nécessitent un accompagnement adapté
pour suivre une scolarité en milieu
ordinaire.

= Objectif principal : permettre a ces éléves
de suivre un parcours scolaire inclusif,
en leur offrant un enseignement adapté
a leurs besoins, tout en favorisant leur
intégration dans les classes ordinaires
lorsque cela est possible.

e Fonctionnement

= Localisation : les ULIS sont implantées
dans les écoles primaires, colleges et
lycées.

= Encadrement : les éléves sont encadrés
par un enseignant spécialisé (coordonna-
teur ULIS) et des AESH (Accompagnants
des Eléves en Situation de Handicap).

= Projet personnalisé chaque éléve
bénéficie d'un PPS (Projet Personnalisé
de Scolarisation) ou d'un PAP (Plan
d’Accompagnement Personnalisé), qui
définit les adaptations nécessaires a sa
scolarité.

= Temps partagé les éléves peuvent
suivre des cours en ULIS (pour des
enseignements adaptés) et en classe
ordinaire (pour les matiéres ou ils
peuvent suivre le rythme standard).

e Différence avec les autres dispositifs

= CLIS (Classe pour I'Inclusion Scolaire) :
ancien nom des ULIS pour le primaire,
remplacé par ULIS ecole.

= IME (Institut Médico-Educatif) : structure
spécialisée en dehors de |'école, pour les
éléves nécessitant un accompagnement
plus intensif.

e Cadre légal
Les ULIS sont régies par la loi du 11 février
2005 sur I'égalité des droits et des chances,
la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées.



Vie associative et sociale

is
Le Réveil Coursonnal

(la clique)

Un groupe de bons vivants, qui s’attache
a faire vivre la plus ancienne association de
Courson (créée en mai 1963), qui assure pour
la commune et alentours les cérémonies du 8
mai, 14 juillet et 11 novembre ainsi que les
retraites aux flambeaux en juillet et ao(t.

La Clique de Courson joue essentiellement de
la musique militaire.

La distinction entre clique et fanfare réside
principalement dans le choix des instruments
et leur utilisation :

e Cliqgue : un terme général désignant un
groupe de tambours et clairons, souvent
utilisé dans le contexte militaire pour
transmettre des ordres et des messages,

e Fanfare : une formation musicale composée
principalement de cuivres naturels, qui joue
en défilé et est liée a la musique militaire.

Répétitions le mardi a 20h au Grenier de la
Halle et, aux beaux jours si le temps le permet,
rue du Ponteau.

e-mail : garage.du.coursonnais@wanadoo.fr

Présidente : Madame Francgoise Bouiller
Tél : 06 21 68 30 24

Secrétaire : Madame Marie-Aleth Moisset
Tél : 06 87 88 18 03

rs Heul"eUX

A Courson-les-Carrieres, |’Association « Les
Jours Heureux » oeuvre activement pour
rompre l'isolement et favoriser un lien social
entre les adhérents.

Avec une ambiance conviviale et chaleureuse,
I'association propose des rendez-vous réguliers
permettant a chacun de se retrouver et de
partager des moments de détente.

Tous les quinze jours, les jeudis aprés-midi sont
consacrés aux jeux, offrant aux participants
I'occasion de se divertir autour de parties de
cartes et jeux de société, trés appréciés des
adhérents.

En alternance, une fois tous les quinze jours,
des activités créatives (mosaique, objets de
décoration, crochet, tricot, etc.) sont proposées.
Ces ateliers permettent aux participants de
laisser libre cours a leur imagination tout en
échangeant.

Parmi les temps forts de |'année, plusieurs
rendez-vous nous rassemblent sorties
culturelles, un grand loto, un repas convivial,
la traditionnelle galette des rois ou encore
participation du marché de Noél.

Ces événements sont autant d’occasions
de renforcer les liens et de participer a ces
moments festifs.

Association « Les Jours Heureux »
Sylvette Lallemand
Tél : 06 27 12 90 11
e-mail : lesjoursheureux89@gmail.com



n en Fétes

Courso

L'association Courson en Fétes a été fondée le
29 mai 2013. Plusieurs présidents se sont
succédé et c’est désormais David Cherbuin
qui assume cette fonction, depuis 2022. Il est
entouré d’une vingtaine de bénévoles de tous
les ages.

L'association organise plusieurs manifestations
culturelles dans notre commune :

e Les festivités du 14 juillet (feu d’artifice,
buvette et restauration, bal),

e Les décorations de fin d’année dans tout
le village. (Réalisation de décors, pose
de sapins, décorations suspendues et en
facade...),

e Le marché de Noél,

e Le Noél des enfants de la commune
(spectacles divers, remise de cadeaux et
golters).

Tous les ans, les festivités de notre féte
nationale se déroulent au stade de foot a coté
du colleége, rue du stade.

La plupart des décorations de fétes de fin
d’année sont réalisées par les petites mains
de nos bénévoles. Des décorations plus
importantes et lumineuses sont posées le long
de la traverse de Courson et sur la Place. Des
sapins de Noél également décorés sont posés
un peu partout dans la commune.

Le marché de Noél a lieu tous les ans, le ler
dimanche du mois de décembre au gymnase
de Courson, rue de la Beze.

Le Pére Noél rend visite aux enfants a I’école
maternelle avant les vacances d’hiver. Puis,
guelques jours plus tard, aprés un spectacle
joué a la salle des fétes pour les petits et les
grands, notre charmant bonhomme vétu de
rouge et blanc, distribue cadeaux et golters
aux enfants sages...

Si vous désirez rentrer en contact avec notre
association, voici nos coordonnées :

Association Courson en Fétes
Monsieur le Président David Cherbuin
9 rue du Verger
89560 Courson-les-Carrieres
Tél : 06 40 91 96 93
e-mail : coursonenfetes.89560@gmail.com

Vous étes toutes et tous les bienvenus !
Au plaisir de vous rencontrer.

Escapade

Depuis sa création, |'association ESCAPADE
ceuvre pour la convivialité, les rencontres et
I'animation de la vie locale. C’est dans cet esprit
gue nous avons lancé, au début des années
2000, le premier vide-grenier de la commune.

Au fil des années, cette manifestation est
devenue un rendez-vous incontournable grace
a I'engagement de nombreux bénévoles, que
nous remercions chaleureusement pour leur
investissement.

Nous avons décidé de mettre fin a l'organisation
du vide-grenier a compter de 2025, en raison
de la diminution du nombre de bénévoles et de
contraintes de santé ne permettant plus d’en
assurer la tenue dans de bonnes conditions.
Nous restons néanmoins fiers d’avoir contribué
a l'animation de la commune a travers cette
manifestation.

Nous poursuivons nos activités et vous donnons
rendez-vous pour 3 évenements annuels :

e en juin pour la sardinade,
e en octobre pour le beeuf bourguignon,
e en février pour la choucroute.

Le matériel de l|'association est également
proposé a la location avec une réduction de
50 % pour les associations locales.

Gilbert H., Président
Jean-Francois V., Vice-président



Ecole de musique

‘ntercommunalé

L'école de musique, danse et théatre de
puisaye-forterre est un établissement culturel
public de la Communauté de communes.

L'école compte 21 enseignants spécialisés
pour 300 éleves, enfants (a partir de 4 ans)
et adultes, avec une priorité d’inscription
pour les enfants, sur quatre péles d’ensei-
gnement : Toucy (qui est aussi le site admi-
nistratif de |école), Courson-les-Carrieres
avec un site dédié, Charny, Saint-Amand-en-
Puisaye.

Chacun y trouve sa place :

e Apprendre, pratiquer et se perfectionner
dans le domaine de son choix : musique,
danse et théatre,

e Acquérir les techniques de base d‘une
formation artistique,

e Elargir son répertoire en intégrant un des
ensembles proposés,

e Participer a des projets artistiques, étre
acteur de la vie de son territoire.

Elle offre un choix de plus d’une vingtaine
d'instruments, et aussi de I’éveil musical et
danse, un cheeur d’enfants, un cheeur d’ados,
une spécialisation en musiques actuelles,
de la danse, des pratiques collectives dans des
formations d’esthétiques variées.

Le poOle d’enseignement de Courson-les-
Carrieres est ouvert a la pratique de la danse,
dotée d'une vaste salle dédiée a cette
discipline. Trois cours sont proposés le mardi a
partir de 17h. Les locaux permettent aussi
une spécialité en musiques actuelles et jazz
(batterie, guitare électrique et basse). A
Courson, on peut aussi apprendre a jouer du
violon, de l'alto, de la trompette, de la guitare
classique et du piano.

Une nouveauté cette année : I'école ouvre a Cour-
son un cours d’éveil musical, le mercredi a 17h.

Pour se renseigner et nous contacter :
Tél : 03 86 74 35 97
e-mail : ecoledemusique@cc-puisayeforterre.fr
site internet : www.ecolemusiquepuisaye.fr

A Courson, les cours sont dispensés a la salle
culturelle, 6 rue Filouer.

Chorale Fort'Alr

Cette chorale, créée en 2003 a succédé a la
chorale scolaire du colléege pour permettre
d'y intégrer des adultes. Jusqu’en 2017,
elle était gérée par les communautés de
communes successives : la Forterre puis la
Puisaye-Forterre. Elle fait désormais partie
de I’Association Intercommunale d’Education
Populaire et Permanente de Forterre et Puisaye
(AIEPPFP, dont le siége est situé a Saint-
Sauveur-en-Puisaye).

Elle compte actuellement 39 choristes (dont
9 voix masculines qui seraient ravies de voir
arriver d’autres amateurs !) répartis en quatre
pupitres : soprano, alto, ténor et basse.

tous les
méme débutants,
I'important étant d’avoir envie de chanter,
ensemble !

La chorale continue de recruter :
niveaux sont acceptés,

Le répertoire s’étend des chants de la
Renaissance aux musiques du monde, en
passant par la période classique et la variété
francaise !

La cheffe de chceur, Claire Lavandier, nous
transmet son savoir et ses compétences et
nous fait partager son optimisme, sa bonne
humeur et son dynamisme.

Les répétitions ont lieu tous les mercredis
soir, de 18h30 a 20h30, a la salle culturelle de
Courson, rue du Filouer. Elles reprendront le
mercredi 16 septembre 2026.

N‘hésitez pas a vous renseigner aupres du
président de I'association :
M. Michel Mourot Tél : 07 89 27 99 56



Tom Pouce

L'association Tom Pouce de Forterre a été
créée en 2017 a l'initiative des parents d’éleves
de I’école de Courson-les-Carriéres afin de faire
perdurer la kermesse de fin d’année pour les
enfants scolarisés.

Depuis, son activité s’est étendue avec plusieurs
manifestations tout au long de I'année :

e organisation du défilé et du godter
d’'Halloween en partenariat avec le centre
de loisirs de Courson,

e la participation au marché de Noél de
Courson avec vente notamment des objets
de Noél créés par les enfants,

e organisation d'un loto afin de participer aux
frais des sorties et voyages scolaires de fin
d’année,

e organisation d'une vente au printemps
pour financer les chocolats remis a tous les
éleves pour Paques,

e organisation de notre kermesse de
fin d’année avec une grande tombola,
restauration et des jeux gratuits pour les
tous les enfants.

Au total pour I'année 2025/2026, Tom Pouce
a reversé 8 700 € a la coopérative scolaire,
permettant a I’équipe enseignante de réaliser
des projets tout au long de I'année scolaire.

De gauche a droite, au premier plan : Audrey Hennoque
(présidente), Fanny Pincot et Marion Bourdier.
Au second plan : Julie Jaluzot, Audrey Jumeau et
Ludivine Schminke.

Si cette mobilisation et ces actions vous
correspondent et que vous avez du temps a
consacrer a notre association, vous étes les
bienvenus, que vous soyez parents d’éléeves
ou non, l'association est ouverte a tous ! Donc
venez rejoindre notre équipe de choc, nous
vous accueillerons avec grand plaisir !

e-mail : tompoucedeforterre@gmail.com
ou contactez Audrey au 06 84 93 67 55

L'A.B.C.C. : le badminton dans la convivialité !

A I'A.B.C.C. (Association de Badminton de
Courson-les-Carrieres), le badminton est
avant tout une histoire de plaisir, de partage
et de bonne humeur. Notre club accueille tous
les joueurs, débutants comme confirmés, dans
une ambiance conviviale.

Nous nous retrouvons le lundi et le vendredi
de 19h a 21h, ainsi que le mercredi de

18nh30 a 20h30, pour jouer, progresser et
partager un bon moment.

Les joueurs qui le souhaitent peuvent éga-
lement participer aux interclubs loisirs, des
rencontres conviviales avec d’autres clubs,
dans un esprit sportif et chaleureux.

Envie de nous rejoindre ? Venez essayer le
badminton avec nous ! A I’A.B.C.C., on joue
sérieusement, sans jamais se prendre au
sérieux.

Scannez le QR code pour re-
trouver toutes les informations
du club (inscriptions, horaires,
actualités, événements...).




TACTIVUNAS

L'association ACTIV'UNA Puisaye-Forterre est
une association a but non lucratif de maintien
et d’'aide a domicile. Elle fut créée en juillet
2018, a l'issue du regroupement des associa-
tions d’aide a domicile de Coulanges-la-Vineu-
se, Coulanges-sur-Yonne (AMICC), Saint-Far-
geau et Bléneau, appartenant toutes les quatre
au réseau UNA.

L'association ACTIV'UNA Puisaye-Forterre a
pour objectif de favoriser le maintien a domicile,
d’apporter un confort de vie et d’accompagner
au quotidien toute personne fragilisée par
I'age, le handicap ou la maladie, ainsi que son
entourage, dans le respect des obligations
légales et réglementaires.

L'association proposedoncunserviceautonomie
a domicile (aide a domicile) et un service de
portage de repas a domicile.

En 2025, I'association est intervenue auprées de
703 bénéficiaires sur I’ensemble de son secteur
d’intervention, dont Courson-les-Carriéres, et
a employé 99 salariés dont 89 intervenants a
domicile.

Une réorganisation des secteurs d’intervention
a eu lieu en 2025 au sein de l'association.
Courson-les-Carrieres étant le village central du
regroupement des secteurs de Coulanges-la-
Vineuse et Coulanges-sur-Yonne, il a donc été
décidé de transférer le bureau de Coulanges-
sur-Yonne a Courson-les-Carriéeres.

Retrouvez-nous au 2, rue de Fretoy, a Courson-
les-Carrieres. Nous sommes a votre disposition
pour tous renseignements.
Tél : 03 86 81 79 16
e-mail : activunapuisayeforterre@outlook.fr

| RENOUER

Depuis 38 ans, RENOUER meéne une action de
proximité en faveur de I'emploi et de l'insertion
professionnelle. L'agence de Forterre, installée
a Courson-les-Carrieres depuis mars 2018,
accompagne les demandeurs d’emploi dans
la reprise d'une activité professionnelle et
répond aux besoins en personnel des acteurs
économiques locaux, professionnels comme
particuliers.
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RENQOUER assure simultanément :

e lamiseadisposition de personnel aupres des
entreprises, collectivités et particuliers,

e |'accompagnement individualisé des per-
sonnes en recherche d’emploi afin de facili-
ter leur retour a une activité professionnelle
durable, au plus pres de leur lieu de vie.

L'agence compte 25 salariés embauchés et
accompagnés, originaires de Courson (11), des
communes voisines (5), de I'Auxerrois (2), de
la Puisaye (2) et de Coulanges-sur-Yonne (5).
Le taux de sortie vers I'emploi atteint 87,5%,
témoignant de [I'efficacité du dispositif
d’accompagnement et de la pertinence de
I'action menée sur le territoire.

Les salariés de RENOUER interviennent dans
un large panel de secteurs :

e entretien, logistique ;

e protection de I'environnement, BTP ;

e administratif ;

e restauration / hotellerie ;

e viticulture / agriculture ;

e services a domicile.

Agence de Forterre - RENOUER
Responsable : Blandine Jozon
12, place du Chéateau

89560 Courson-les-Carrieres

Tél. : 03 8642 79 10
e-mail : courson@renouer89.fr



L'EHPAD de Courson a mis en oeuvre un projet
congu par et pour les résidents avec l'aide de
I'association la Bande d’Arrét d’Urgence (BAU)
qui mene des actions en faveur des personnes
agées, a travers son programme Agir, coordon-
neé par un pble détude et de recherche dédie :
I’Observatoire Agir. Ce projet vise a entretenir
les capacités physiques, motrices et cognitives
des personnes agées tout en leur offrant un
espace d’activité stimulant et adapté.

Il permet également de renforcer le lien
social, a la fois entre les résidents et avec les
personnes extérieures, grace a un parcours
ludique et participatif congu pour étre partagé.
En paralléle, il contribue a réenchanter les
couloirs de I'EHPAD, en les transformant en un
lieu de vie et de rencontre. Ce parcours a été
créé sous forme de jeu, artistique et ludique et
est inspiré du monde animal.

Des recherches de financement ont été réalisés
aupres des commergants du village, qui nous
ont d’ailleurs réservé un trés bon accueil. Pour
ce projet, le prix d’excellence a été remis a la
BAU et a |'établissement le 19 mai dernier a
Dole par le mécene Kalivi ainsi qu’un bon pour
une vidéo.

C'est pourquoi, une équipe professionnelle
de cinéastes a réalisé un documentaire filmé
sur ce projet avec mise en scéne du parcours
de santé avec la participation des résidents
et de la BAU. Nous espérons la présence de
nos mécenes lors de lI'inauguration prévue les
9 et 10 octobre a I'EHPAD avec, a |'appui, ce
documentaire filmé.
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Destiné a I'accompagnement de tous les
publics aux usages numeériques, un espace
public numérique (EPN) propose des activités
d’initiation ou de perfectionnement variées
et encadrées, par le biais d’ateliers collectifs,
mais également dans le cadre de médiations
individuelles et de plages réservées a la libre
consultation :

e Découvrir le monde d’internet,

e Apprendre a rechercher sur internet,

e Créer ses propres documents (traitement
de texte, tableaux, mise en page, etc.),

e Scanner, imprimer,
e Gérer les photos numériques,
e Synchroniser son téléphone mobile.

Horaires d’ouvertures

e mardi de 14h a 17h,

e vendredi de 14h a 17h,

ou sur rendez-vous en appelant Luc Faucheux.

Lieu : 2B rue de Druyes a Courson.
Adhésion : 41,41 € / an et par utilisateur.

Renseighements
Luc Faucheux
Tél : 06 08 78 27 49
e-mail : faucheuxluc@gmail.com
epn.coursonlescarrieres@orange.fr

Venez découvrir |'utilisation de Mon Espace
Santé, de la carte vitale dématérialisée et des
applications pour les rendez-vous avec les
professionnels de santé :

le mardi 15 septembre de 14h a 17h,
a la salle des fétes de Courson.
Inscription avant le 2 septembre a contact@cptspf.fr



Les projets communaux

Abords de on de sante

de la mais

Dans le cadre de l'inscription de la commune
au programme Petites Villes de Demain, porté
par la communauté de communes de Puisaye
Forterre, et accompagné par le CAUE (Conseil
d’Architecture, d’Urbanisme et de I'Environne-
ment), la commune de Courson-les Carrieres
a lancé en 2023 une réflexion globale concer-
nant I'aménagement des espaces publics de
son bourg.

Dans un premier temps, le CAUE de I'Yonne a
accompagné la collectivité a la définition des
besoins et enjeux, croisés avec les attentes
des habitants.

De multiples ateliers participatifs ont ensuite
alimenté ce travail et amené a faire réaliser
une étude globale d’aménagement du bourg.

Cette étude, menée par le bureau d’études
CAMBIUM 17 formalise un document cadre,
synthétisant |'ensemble des ambitions
communales sur divers secteurs stratégiques
avec une ambition forte en terme de mise en
valeur de l'eau sous toutes ses formes dans
I'espace public, ainsi que la lutte contre le
phénomene d'illot de chaleur urbain, par la
désimperméabilisation progressive.

Le diagnostic a mis en évidence deux centralités
qui fonctionnent aujourd’hui de maniére
complémentaire mais dissociée. Le centre-
bourg actif se concentre autour du chateau, de
I’église, de la mairie, de I'école, de la maison
de santé et des commerces.

Aujourd’hui

C’est le coeur historique, celui des services et
de la vie quotidienne. Plus bas, dans le vallon
du Ru des Prés, se trouve le centre-bourg
récréatif, un espace qui accueille les jeux, les
activités sportives, les lieux de détente et les
événements du village. Ces deux entités sont
séparées par la topographie et par la présence
de la RN151, véritable « balafre urbaine » ce
qui renforce leur fonctionnement distinct.

Les espaces publics du centre-bourg actif sont
décrits comme inconfortables. La pente, I'ab-
sence d’'ombre, la présence dominante de la
voiture et la faible qualité des cheminements
piétons rendent la déambulation difficile. Le
trafic, notamment celui des poids lourds, ac-
centue le caractére routier des lieux. Les trot-
toirs sont souvent occupés par des véhicules
en stationnement, ce qui limite encore davan-
tage les usages piétons. Le stationnement est
abondant mais désorganisé : « 135 places »
sont recensées, mais elles sont dispersées,
non matérialisées, parfois sur les trottoirs, et
créent des conflits d’usage.

La concertation préalable a montré un fort
attachement des habitants a I'architecture en
pierre, aux ressources en eau, aux commerces
et aux services de proximité. Les habitants ont
exprimé des attentes fortes pour I’'avenir : une
dynamique commerciale renforcée, un marché
sur la place, une fontaine fonctionnelle, des
transports en commun ou des navettes, des
lieux de détente, des bancs, de |'ombre,
une commune fleurie, des entrées de ville
accueillantes, des stationnements matérialisés,
ou encore un point info tourisme.

PEY K



Aujourd’hui

Demain

En mai 2025, le conseil municipal a validé la
mise en oeuvre d'une premiéere phase opéra-
tionnelle sur les aménagements des espaces
publics autour de la Maison de Santé intercom-
munale, récemment mise en service, a savoir
la Place de I'Eglise, la Place Roger Tournay et le
Boulevard Dussautoy.

Ces aménagements consistent a :

e Créer des places publiques autour de
la maison de santé et de l|'église avec
une désimpermeéabilisation des sols en y
intégrant le cycle de I'eau pour améliorer la
capacité du sol a l'infiltrer, une renaturation
des sols et la création des places de
stationnement perméables,

e Végétaliser les espaces pour appréhender
le changement climatique et le phénomene
d'llot de chaleur en réduisant les emprises
routieres, en créant des jardins linéaires
en pied de facade et en requalifiant le
Boulevard Dussautoy en véritable boulevard
avec la création d’alignement d’arbres de
hautes tiges.

L'aménagement du parvis de I’église cherche a
redonner de la qualité a un espace aujourd’hui
trés minéral et exposé, en le transformant en un
lieu plus vert, plus ombragé et plus agréable a
vivre. Le projet s’appuie sur une recomposition
compléete des abords de la maison de santé,
avec lintroduction d’'un massif arboré qui
redessine les volumes et crée une véritable
facade végétale en direction de la place. Cette
présence végétale apporte immédiatement
de la fraicheur et de I'ombre, deux éléments
qui manquent fortement dans le centre-bourg
actuel. Elle permet aussi de structurer les
circulations et de rendre le parvis plus lisible et
plus accueillant pour les piétons.

La démolition du batiment d’angle dégage
I'espace et ouvre une nouvelle perspective
sur l'église depuis la nationale, renforgant
la présence du monument dans le paysage
du bourg. Le parvis devient ainsi un lieu de
transition apaisé, ou la végétation structure les
usages, ou l’'eau est gérée de maniére naturelle
et ou la qualité de séjour est nettement
améliorée. L'ensemble crée un coeur de village
plus respirant, plus ombragé et plus agréable
pour les habitants comme pour les visiteurs.

Demain

Réunion publique de présentation du projet :
le vendredi 18 septembre a 19h,
a la salle des fétes de Courson.
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